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«Nichts auf der Welt ist so machtig wie eine Idee,
deren Zeit gekommen ist.» (victor Hugo)

Der Erfolg eines Unternehmens wird massgeblich von den Menschen und ihren Ideen,
ihrer Tatkraft und ihrer Personlichkeit bestimmt. Manchmal braucht es jedoch routinierte
Unterstltzung, um eine gute Idee auch umsetzen zu kénnen. Gut, wenn lhnen dann ein
erfahrener Partner in jeder Phase zur Seite steht. Ich unterstitze Sie bei kleinen
Herausforderungen genauso wie bei gro3en!

Interims-Management

Projekt-Management

Coaching

Wann setzen Sie welches Spezialisten-Know-how ein und wie
lange wird diese Kompetenz am selben Ort bendtigt? Diese
Planungsaufgabe bietet oft die grosste Schwierigkeit in einem
anspruchsvollen Projekt. Noch schwieriger wird es, wenn das
notwendige Wissen intern nicht oder nur teilweise vorhanden ist.
Ich biete I6sungsorientierte Wegbegleitung an.

Ein Team ist nicht immer homogen, besteht es doch aus
einzelnen Mitgliedern, die ihre eigene Geschichte und Person-
lichkeit mitbringen. Obwohl sie die Aufgabe eint, muss die
Zusammenarbeit von Teammitgliedern manchmal auch Uber
Spannungen, Konflikte und Rivalititen hinweg entwickelt
werden. Ich unterstiitze Sie bedarfs- und zielorientiert dabei.

Coaching ist ein Dialog mit dem Ziel Potentiale (wieder)
freizusetzen. Es ist ein Dialog des Lernens und Wandels. Ich
begleite Sie bei der Entwicklung neuer Perspektiven.

Die Zusammenarbeit zwischen lhnen und mir wird partnerschaftlich, entwicklungs- und
zielorientiert sein. Mit der klaren Absicht, etwas zu verandern. Und zwar nachhaltig.

Mit klarem Ziel gewinnt man viel.

HENNING
WUNDERLICH

Ingenieurburo fur Fertigungstechnik

Max-Planck-Stralte 6, D-54296 Trier, Tel.: +49 (0)651 81 00 97 60, www.henningwunderlich.de
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